國立高雄師範大學讀書會活動計畫
1、 依據

國家文官學院一０四年二月九日修正之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。
2、 目的

     提供本校員工終身學習機會，引導主動學習並倡導閱讀風氣，以激勵其品德修養與工作潛能。
3、 組織
1、 會員資格：

(1)、 本校組織編制中依法任用之有給專任人員。

(2)、 本校聘僱行政人員。
(3)、 本校技工、工友人員。

2、 辦理單位：人事室 
4、 活動方式
(1)、 辦理專書讀書會、經典閱讀演講、與作者有約、導讀會或主題書展等活動。
(2)、 辦理專書閱讀心得寫作競賽活動。
(3)、 辦理專書導讀文章及心得寫作競賽得獎作品分享活動。

5、 專書閱讀書目
(1)、 依國家文官學院指定當年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」書目暨專書閱讀心得寫作競賽活動指定書目。
(2)、 依國家文官學院指定當年度公務人員專書閱讀推廣活動推薦延伸閱讀書目。
6、 實施內容
依國家文官學院指定當年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」，作為本校指定專書。

1、 辦理專書讀書會、與作者有約、導讀會或主題書展等活動
(1) 辦理專書讀書會：
1. 由同仁自行合組讀書會，每組成員以七至十人為一組（每組成員中至少應有二名行政人員）並就成員中指派一人擔任組長職務。
2. 讀書會需閱讀國家文官學院指定之「每月一書」專書至少一本，聚會後需提交一篇五百字以上之心得報告，如符合本計畫專書閱讀心得寫作之字數、格式體例，得以個人名義重複參加專書閱讀心得寫作競賽。
3. 各組讀書會需於每年七月十五日前檢附：(1)簽到表（含姓名、單位、職稱、員工代號）、(2)活動紀錄（附照片電子檔）、(3)心得報告（附電子檔）等相關活動成果資料（如附表A、B）提交人事室，符合規定者，每組發給禮券一仟元。
4. 依各小組讀書會排定時程，於不影響業務範圍內，每週得予二時公假參加。
(2) 辦理經典閱讀活動：邀請校內外講師演講。
(3) 辦理與作者有約、專書導讀活動：得邀請「每月一書」專書作者至本校座談，或邀請校內或校外學者專家舉辦專書導讀會。
(4) 凡參加上述活動者，由人事室依簽到名冊核發公務人員終身學習認證時數。
(5) 各組參加心得寫作競賽，獎項及獎勵內容如下：

1. 第一名：組長嘉獎一次，全體組員各獲五佰元等值禮券。
2. 第二名：組長嘉獎一次，全體組員各獲三佰元等值禮券。
3. 第三名：全體組員各獲一佰元等值禮券。
2、 專書閱讀心得寫作競賽活動

(1) 依據國家文官學院「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」當年度度指定書籍，作為心得寫作競賽閱讀專書。

(2) 參賽作品由本校彙整後送教育部「強化公務人員終身學習及專書閱讀」工作圈，依據「公務人員專書閱讀心得寫作暨閱讀推廣競賽活動作業規定」辦理評選薦送事宜。
(3) 參加心得寫作競賽作品收件截止時間： 每年六月三十日止。

(4) 專書閱讀心得寫作注意事項：
1. 字數限制：每篇字數最少三千字，最多六千字。
2. 薦送資料：參賽者應填報「作品資料表」（詳如附表1），並與作品電子檔併同送件，內文中不應出現足以辨識個人身分之資訊。
3. 格式體例：中文直式橫書（詳如附表2）。
4. 參加本活動寫作競賽之作品若非本活動指定書目或格式體例不合者，不予受理。

3、 辦理專書心得寫作競賽得獎作品分享活動本校得將獲獎作品刊載於人事室網站，提供本校同仁及各界參考。

7、 成果報告：
每年視需要於員工教育訓練課程安排閱讀、寫作心得分享。
8、 經費
所需經費由本校人事室於年度MBO相關經費項下編列支應。
9、 本活動計畫陳奉校長核定後實施，修正時亦同。
國立高雄師範大學   年度員工專書閱讀讀書會簽到表
	聚會時間
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備註：本簽到表請與各次活動紀錄（附表B）一併繳交。

國立高雄師範大學   年度員工專書閱讀讀書會活動紀錄
	聚會時間
	年    月    日  eq \o(\s\up 12( 上),\s\do 4( 下)) 午     時    分 至    時    分

	聚會地點
	

	閱讀書籍
	

	組長
	
	記錄
	


	本書大意
	

	心得分享
	

	活動花絮
(照片)
	


備註：本表請於會後彙整完畢與簽到表（附表A）一同繳交人事室，以便核發學習時數及獎勵。
活動紀錄、心得報告電子檔請另寄  

附表1
	公務人員專書閱讀心得寫作送審作品資料表

	編    號
	

	機關銜稱
	

	作品資料
	閱讀書目：

作品題目：

作品字數：

	作者資料
	姓名：

職稱：　　　　　　　

性別：           
地址：

電話：
E-MAIL：

	符合「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」第參章規定之實施對象（請勾選）：
□一、本校組織編制中依法任用之有給專任人員。
□二、本校聘僱行政人員。
□三、本校技工、工友人員。

	備註：每篇字數以3,000字至6,000字為限，以Word計算字數<Word／校閱／字數統計／字數（含文字方塊、註腳及章節附註等）>。


附表2
題   目

(「題目」標楷體24號字加粗置中)
內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

說明：
1. 每篇字數以3,000字至6,000字為限，寫作內容應以心得創見為主，涉及專書內容摘錄字數部分，不宜超過1,000字。

2. 請檢附作品電子檔（word），內文中不應出現足以辨識個人身分之資訊，如姓名、服務機關等。
3. 內文格式為中文直式橫書，標楷體14號字，行距1.5倍行高，段落一律左右對齊；設定頁碼為頁尾置中，首頁顯示頁碼；版面配置上下邊界為2.54cm，左右邊界為3.17cm。
4. 內文若需設定標題者，請依下列方式書寫：

一、….

（一）….

   1、…..

    (1)…. 

5.內文涉及參考文獻者，請參考美國心理學會APA (American Psychological Association) 最新版出版手冊之撰寫格式。
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